РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ  КРАСНОТУРАНСКИЙ  РАЙОН
БЕЛЛЫКСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ 

12.12.2013                                с. Беллык                         № В-172 - р

 «Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Беллыкского сельсовета за ненормированный рабочий день».


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь ст.49 Устава Беллыкского сельсовета, Беллыкский сельский  Совет депутатов 
РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Беллыкского сельсовета Краснотуранского района, имеющим ненормированный рабочий день.
2. Решение Беллыкского сельского Совета депутатов от 30.09.2013 № В-145-р «О внесении дополнений и изменений в решение Беллыкского сельского Совета депутатов  от 19.12.2012 № В-118-р «Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Беллыкского сельсовета за ненормированный рабочий день» считать утратившим силу.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Вести Беллыкского сельсовета».

Председатель Беллыкского
сельского Совета депутатов                                                        Т.Г. Пахомова


Глава
Беллыкского сельсовета                                                               А.Д. Закатов





Утверждено
 решением Беллыкского
сельского Совета депутатов
от 12.12.2013 г. № В-172-р 

Порядок и условия
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
муниципальным служащим Беллыкского сельсовета, имеющим ненормированный рабочий день

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий  день предоставляется по распоряжению нанимателя (работодателя) муниципальным служащим Беллыкского сельсовета за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если муниципальные служащие при необходимости выполняют свои должностные обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляется муниципальным служащим в том случае, если ненормированный рабочий день предусмотрен трудовым договором. Конкретная продолжительность вышеуказанного оплачиваемого отпуска по соответствующим должностям муниципальной службы зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности муниципального служащего исполнять свои должностные обязанности за пределами, установленной для него продолжительности служебного времени и других условий.
3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  предоставляется с учетом степени нагрузки и ответственности муниципального служащего продолжительностью от 3 до 10 календарных дней:
- замещающие главные должности категории руководители -  10 календарных дней;
- замещающие ведущие должности категории, обеспечивающие специалисты -  10 календарных дней;
- замещающие старшие должности категории, обеспечивающие специалисты -    8 календарных дней;
- замещающие младшие должности категории обеспечивающие специалисты -   8 календарных дней;
4. Дополнительный отпуск, предоставляемый муниципальным служащим с ненормированным рабочим  днем, суммируется с  ежегодным основным  оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
5. В случае переноса или не использования дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день к моменту прекращения трудового договора, освобождения от занимаемой должности или увольнения с муниципальной службы право муниципального служащего на указанный отпуск реализуется в соответствии с действующим законодательством.
6. Оплата дополнительных отпусков за ненормированный служебный день производится в пределах фонда оплаты труда.

